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Din Ogretiminde Dayanikli Siniflar Hareketi projesi 16 Kasim 2023 tarihinde Din Ogretimi Genel MidiirlGgi
biinyesinde, Ogretmen Akademisinin destegiyle ve Prof Dr. Mualla Selguk’un katkilariyla uygulanmaya
baslamis bir arastirma, gelistirme ve egitim projesidir. Proje kapsaminda birbirinin devami niteliginde iki ayri
egitim gergeklestirilmektedir. Bunlar Dayanikli Siniflar Hareketi Kursu ve Dayanikh Siniflar Hareketi Mesleki
Gelisim Toplulugu egitimleridir. Bu egitimler ile IHL meslek dersi ve din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi
dgretmenlerinin zor zamanlardaki dayanikhliklarinin ve iyi olus hallerinin, islam Dininin belirli bazi temel
kavram ve degerlerini 6n plana ¢ikararak, giiclendiriimesi hedeflenmistir. Bu amagla kullanilan egitim
yontemi ise Kavramsal Netlik Modelidir.

Din Ogretiminde Dayanikh Siniflar Hareketi projesi dahilinde 2024 yili icinde 3 ayri egitim diizenlenmistir.
06-10 Mayis ve 24-28 Haziran 2024 tarihlerinde iki ayri Dayanikli Siniflar Hareketi Kursu, 28 Mart-25 Haziran
2024 tarihleri araliginda ise Dayanikli Siniflar Hareketi Mesleki Gelisim Toplulugu egitimi gerceklestirilmistir.

Dayanikli Siniflar Hareketi kapsaminda 2024 yil iginde uluslararasi alanda da bazi gelismeler yasanmistir.
Aristotle Universitesi Teoloji Fakiiltesi profesorlerinden Vasiliki Mitropoulou ile12 Mayis 2024 tarihinde bir
toplanti diizenlenmis ve karsilikli bilgi alis verisinde bulunulmustur. Heidelberg Egitim Universitesi Dayanikli
Siniflar Hareketini egitim icerigine dahil etmistir. Mualla Selgcuk 30 Nisan-18 Haziran 2024 tarihlerinde adi
gecen Universitede misafir 6gretim Uyesi olarak bulunmus ve Dayanikli Siniflar Hareketi temasini farkli
Ulkelerden gelen 6gretmen adayi, 6gretmen ve Universite 6gretim Uyelerinin istifadesine sunmustur. Ayrica
18 Eyliil 2024 tarihinde Finlandiya Helsinki Universitesi biinyesinde diizenlenen EARLI SIG 19 Conference
kapsaminda Selguk, “What Makes a Resilient Teacher? A response from worldview of Islam” konulu
bildirisiyle Dayanikh Siniflarin 6gretmen egitimine kazandirdiklarini uluslararasi egitimcilerle paylasmistir.

2024 yili igerisinde gerceklestirdigimiz kurs ve mesleki gelisim toplulugu egitimlerine toplam 203 iHL meslek
dersi ve DKAB o6gretmeni katilim saglamistir. Elinizdeki bu rapor egitime katilan 6gretmenlerimizle
diizenlenen anket verileri isiginda hazirlanmistir.

Diizenleyecegimiz yeni egitimlere rehber olmasi ve egitim kalitemizi bir adim daha ileri tasimasi temennisi
ile istifadenize sunuyoruz.

Dr. Ahmet ISLEVEN
Din Ogretimi Genel Miidiiri
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“Yere gokten yagmur yagar, gége yerden toz kalkar, her kap icinde bulunani sizdirir.”

Sadi Sirazi (6.1292)

Dayanikli Siniflar Hareketi, karsilasilan guiglikler, belirsizlikler ve zorlayici kosullar karsisinda, deger temelli
bir egitim anlayisiyla 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla ortaya ¢ikmistir.
Bu raporda, 2024 yili icerisinde gerceklestirilen egitim etkinlikleri, 6grenme ciktilari ve toplanti verileri ele
alinmakta; programin bugline kadar 6gretmenlerin mesleki deneyimlerine yaptigi etkiler, katihmcilarin
ilham verici ifadeleriyle detaylandiriimaktadir.

Raporda, katilimcilarin egitim sonrasi yaptiklari anlik degerlendirmelerin yani sira, sinif ortaminda
kazanimlarini tecriibe ettikten sonra sagladiklari uzun vadeli geri bildirimlere de yer verilmistir. Bu kapsamli
bakis agisiyla, Dayanikli Siniflar Hareketi’nin kursiyerlere hizmet igi egitim sirasinda anlik kazanimlar
saglamakla sinirli kalmadigi; ayni zamanda egitim sonrasi sinif i¢i uygulamalarinda uzun vadeli rehberlik
sundugu ortaya konulmustur. Deger odakli yaklasimin sinif igi iliskileri zenginlestirdigi, 6grencilerin katihmini
artirdig1 ve 6gretmenlerin profesyonel duruslarina anlam kazandirdigi agikca gorilmektedir.

2024 yili boyunca gergeklestirilen hizmet igi egitimlerden sonra kursiyerlerimizden alinan anlik ve uzun
soluklu periyodik degerlendirmelere dayanan bu rapor, 6gretmenlerin deger temelli bir yaklasimi sinif
ortaminda nasil etkili bir sekilde uygulayabildigini ve bu siirecin uzun vadeli kazanimlarini anlamamiza
olanak tanimaktadir.

Cinsiyet

B Kadin ® Erkek
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Ogretmenlikteki hizmet siiresi

= Lisans mezunuyum.
= Tezsiz ylksek lisans yaptim ya da yapmaktayim.
= Tezli yuksek lisans yaptim ya da yapmaktayim.

= Doktora yaptim ya da yapmaktayim.

Egitim Diizeyi
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1. DAYANIKLI SINIFLAR HAREKETI NEDIR?

Diinya, kiresel krizler, yerel felaketler ve belirsizliklerin etkisiyle giderek daha kirilgan bir hale gelirken,
egitimcilerin bu siireglerde hem bireysel hem de mesleki dayanikliliklarini artirmasi kritik bir gereklilik haline
gelmistir. Din egitiminde dayaniklilik, yalnizca 6gretmenlerin glicliklere karsi bireysel direng gelistirmesiyle
sinirh degildir; ayni zamanda bu dayanikliigi 6grencilerine aktaran bir 6gretim yaklasimidir.

+ Depremi dogrudan yasadim
ve su anda da depremden
birinci derecede etkilenen
sehirde hizmet
vermekteyim.

- Depremi dogrudan yasadim
ancak su anda depremden
birinci derecede etkilenen
bir sehirde hizmet
vermemekteyim.

- Depremi dogrudan
yasamadim ancak su anda
depremden birinci derecede
etkilenen bir sehirde hizmet
etmekteyim.

6 Subat 2023 Tiirkiye Depremini yagama durumu

Dayanikli Siniflar Hareketi, yalnizca deger temelli bir egitim modeli sunmakla kalmaz; ayni zamanda 6gretim
siireglerini derinlemesine diisiince ve pratik uygulamalarla zenginlestirir. Deger odakh yaklasimi, pedagojik
yontemlerle birlestirerek hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin belirsiz durumlara karsi daha gti¢li bir
durus gelistirmesini hedefler. Bu dogrultuda, Kavramsal Netlik Modeli, 6gretmenlere durumu analiz etme,
ahlaki durus gelistirme ve bu durusu sinif ortaminda hayata gegirme sireglerinde rehberlik eder. Ayrica,
Sorma Bigiminde Donlisiim, sorularin niteligini degistirerek ylizeysel 6grenmeden derinlemesine diislinceye
gecisi destekler ve 6grencilerin kavramlari daha anlamli bir sekilde kesfetmelerini saglar.

Tim bu ozellikleriyle Dayanikh Siniflar Hareketi, katihmcilar igin benzersiz igerikler, uygulamali 6grenim
firsatlari ve ilham verici bir topluluk sunarken, egitime deger katan yontemleriyle 6gretmenlik mesleginin
gelisimine katkida bulunur.
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2. DAYANIKLI  SINIFLAR HAREKETI'NIN ~ ANA
HEDEFLERI NELERDIR?

Dayanikli Siniflar Hareketi, egitim diinyasinda deger temelli bir donlsiim saglayarak bireysel ve toplumsal
dayanikliligi artirmayi hedefler. inang ve hayat arasindaki dengeyi yeniden kuran program, zor zamanlarda
dayanikl bireyler ve siniflar olustururken, din egitimi icin yenilik¢i bir pedagojik dil gelistirmeyi amaglar.

2.1. Inang, Hayat ve Ben iliskisinde Kok Degerleri
Canlandirici Glciine Basvurmak

Bu hedef, 6gretmenlerin ve 6grencilerin, inang temelli degerleri hayatlarina katarak daha anlamli bir yasam
surdirmelerine yardimci olmayi amacglar. Program, kok degerlerin yeniden canlandiriimasiyla bireylerin
belirsiz durumlara karsi gigli bir i¢sel durus gelistirmesini destekler.

2.2. Zor Zamanlara Karsi Bireysel ve Toplumsal
Dayanikhlik Gelistirmek

Dayanikh Siniflar Hareketi, bireylerin zor zamanlara karsi dayanikliigini artirmayi hedeflerken, toplumsal
dayanisma ve is birligi ruhunu giiclendirmeye odaklanir. Program, belirsiz durumlarda daha dayanikli
bireyler ve siniflar olusturmayi amaglar.

2.3. Zor Zamanlar icin Deger Temelli Din Pedagojisi
Gelistirmek

Program, din egitimi alaninda geleneksel yontemlerle birlikte daha kapsayici ve anlamh bir pedagojik dil
gelistirmeyi hedefler. Bu yaklasim, dinin degerlerini ve mesajlarini giinimiz diinyasina uygun bir sekilde
aktarmayi kolaylastirir.
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3. DAYANIKLI SINIFLAR HAREKETI’'NDE ONE CIKAN
EGITSEL YONTEMLER NELERDIR?

Dayanikli Siniflar Hareketi, 6gretmenlerin pedagojik yaklasimlarini zenginlestirmek ve 6grencilerde derin
disiinme becerileri gelistirmek icin yenilik¢i yontemler sunar. Bu yontemler, sorularin daha anlamli hale
getirilmesi ve kavramlarin netlestirilmesi yoluyla, egitimi deger temelli bir stirece donustiirmeye kaynaklik
eder.

3.1. Sorma Bigciminde DAnusum
“Nedir?” sorusu yerine “Anlami nedir?” ve “Nasil?” gibi sorular sormak, 6grencilerin sadece bilgiye degil, o
bilginin anlamina odaklanmalarini saglar. Bu yaklasim, ylizeysel 6grenmeden derinlemesine dislinmeye
gecisi destekler ve 6grencilerin analitik becerilerini gelistirir.

3.2. Kavramsal Netlik Modeli

Bu model, 6gretmenlere bir durumu tanimlama, analiz etme ve ahlaki bir durus gelistirme asamalarini
sistematik bir sekilde sunar. Kavramsal Netlik Modeli, egitimde deger temelli diisinme ve sorumluluk bilinci
olusturmayi hedefler.

o

Dayanikli
Siniflar
Hareketi




4. DAYANIKLI  SINIFLAR  HAREKETI’NIN  TEMEL
BILESENLERI NELERDIR?

Egitimin temelinde degerler yer alir; Dayanikli Siniflar Hareketi de bu degerleri gligclendirerek, 6gretmenlerin
liderlik, anlamli 6grenme ve pratik uygulama becerilerini gelistirmeyi hedefler. Programin {i¢ temel bileseni,
egitim silirecini hem daha etkili hem de daha anlamli kilarak 6gretmenlere ve 6grencilere krizlere karsi
dayaniklilik kazandirir.

4.1. Kavramsal Netlik ve Anlamli Ogrenme
Bu program, temel kavramlarin sadece teorik olarak degil, anlamli bir 6grenme siirecine dénstirilerek din
egitimi baglaminda 6grencilere aktarilmasina kaynaklik eder. Kavramsal netlik, katilimcilarin kavramlari
derinlemesine anlamalarini ve bu kavramlari sinif icinde etkin bir sekilde kullanmalarini saglar.

4.2. Kavramsal Netlik Modeli ve Deger Insasi
Kavramsal Netlik Modeli, 6gretmenlerin sinif iginde etik liderler ve rol modeller olmalarini destekler.
Modelin basamaklari, 6gretmenlere sinif ikliminde gliven ve dayanisma olusturmada sistematik bir yontem
sunar. Ayni zamanda 6gretmenlerin degerleri yasayarak aktarmalarina ve degerlere liderlik etmelerine
kaynaklik eder.

4.3. Kavramsal Netlik Modeli ve Pedagojik Uygulamalar
Kavramsal netlik modeli, kok degerleri uygulamali etkinliklerle sinifa tasimaya yardimci olur. Model
o0gretmenlere, degerleri somut etkinliklerle aktarma becerisi kazandirarak, 6grencilerin ahlaki ve manevi
gelisimlerini destekler. Bu model 6gretmene sinifta gii¢lii bir dayanisma ve 6grenme atmosferi olusturmada
kilavuzluk eder.
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5. DAYANIKLI SINIFLAR HAREKETI NEDEN
ONEMLIDIR?: KRiZ YONETIMIi, GELECEGE UMUT
VE SURDURULEBILIR GELISIM

Dayanikli Siniflar Hareketi, sadece 6gretmenlerin bireysel dayanikliigini artirmakla kalmaz, ayni zamanda
krizlere karsi dayanikhlik gosterebilen, umut dolu bir nesil yetistirme vizyonunu tasir. Bu hareket,
ogretmenlere deger temelli bir yaklasimiigsellestirerek siniflarini dénistiirme firsati sunar. Kavramsal Netlik
Modeli ve bes kdk deger lizerinden sekillenen bu program, egitimi bir anlam ve deger alanina donustirerek,
ogrenciler icin yalnizca akademik degil, manevi bir rehberlik saglar.

Dayanikli Siniflar Hareketi, krizlerin getirdigi zorluklari asmada ilham verici bir rehberdir; 6gretmenler ve
Ogrenciler icin umut, gliven ve dayanisma dolu bir gelecegi insa etmenin anahtaridir.
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6. DAYANIKLI SINIFLAR HAREKETI’NE NEDEN KATILIM
SAGLANMALI?

Dayanikli Siniflar Hareketi, 6gretmenlere islevsel igerikler, uzman bir kadronun rehberligi ve uygulamal
O0grenim firsatlar sunarak din egitim diinyasinda nitelikli bir deneyim saglar. Program, 6gretmenlerin
mesleki kariyerlerinde ileri adimlar atmalarina destek olurken, toplumsal fayda yaratma ve kisisel tatmin
duygusunu glglendiren bir yapiya sahiptir. Katiimcilarin deneyimleri, programin doéndstirici etkilerini
gozler 6nline serer.

6.1. islevsel icerik, Uzman Kadro ve Uygulamali Ogrenim
Firsatlari

Program, kok degerleri yeniden canlandirmayl amaglayan 6zgiin igerikleri, alaninda uzman bir ekip
tarafindan hazirlanmis rehberlik strecleri ve Ogrenilenlerin pratikte uygulanmasina olanak taniyan
etkinliklerle katilimcilara ayricalikli bir 6grenim deneyimi sunar.

Kesinlikle

Katilmiyorum; 1
katilmiyorum; 2 ¥

Kararsizim; 8

Katihyorum; 24

Kesinlikle
katihyorum; 94

Programi yiiriiten egitimci kadrosu yeterli donanima
sahipti.
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Kesinlikle
katilmiyorum Kararsizim
2%

Programi yiriten egitimci kadrosu olumlu ve etkin iletisim
becerilerine sahipti.

Katilmiyorum Kararsizim

2% 2%

Programda siiresince egitimci/ogreticiler ile katiimailar
arasindaki etkilesim yeterli ve etkindi.
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6.2. Katilimcilarin  Kariyer Gelisimi, Sosyal
Mesleki Motivasyon Kazanimlari

Fayda ve

Kesinlikle

katilmiyorum - Katiimiyorum
2 1%

Kararsizim
5%

Kesinlikle
katiliyorum

‘ 60%

Dayanikli Siniflar Hareketine katilmam alanimdaki bilgi ve
becerilerimin artmasina olumlu katki sagladi.

Program, 6gretmenlerin kariyerlerini slirdlirme motivasyonunu artirarak, kisisel akademik gelisimlerini
destekler; egitimde toplumsal fayda yaratmalarini ve mesleki tatminlerini artirmalarina yardimci olur.
Katihmcilar, programin sadece mesleki degil, bireysel hayatlarina da anlam kattigini ifade etmektedir.

Kesinlikle
katilmiyorum
3%

Katilmiyorum
4%
Kararsizim
6%

Kesinlikle
katiliyorum
50%

Dayanikli Siniflar Hareketi Kursundaki atdlye ¢calismalari mesleki
formasyonumu arttirmama katki sagladi
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6.3. Katilimcilarin Profilleri ve ilham Veren Deneyim
Paylasimlari

Dayanikli Siniflar Hareketi, katihmcilarin farkh birikim ve deneyimlerle bir araya geldigi bir 6grenme ortami
sunar. Yiksek profilli egitimcilerle bir arada galismak, birbirinden 6grenme firsatini artirirken ilham verici bir
dayanisma atmosferi olusturur. Katihmcilar, yalnizca egitim iceriginden degil, birbirlerinin deneyimlerinden
de faydalanarak daha gti¢li bir vizyon gelistirir.

Kesinlikle

katilmiyorum
2% Katilmiyorum
6% Kararsizim
5%

Kesinlikle
katihyorum
50%

Katilimcilara/kursiyerlere program siiresince yeterince s6z
hakki tanindi.
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Kesinlikle
katilmiyorum
1%

2% ;
Kesinlikle
katiliyorum
57%

Dayanikh Siniflar Hareketi Kursu alanimla ilgili yeni bir anlayis ve
bakis gelistirmeme katki sagladi.

Kararsizim
Katilmiyorum 5%

Kesinlikle
katilmiyorum _ Katilmiyorum
2% 2%

Kesinlikle ‘
katihyorum
53%

Dayanikh Siniflar Hareketi Kursu Panel etkinligi egitim
icerigine uygundu ve mesleki formasyonuma olumlu katki
sagladi.
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6.4. Islam Geleneginin Kiltirel Mirasina Dayanan Bes Kok
Deger: Zor Durumlari Yonetmede Durus, Karsilama ve
Karsilasma Ahlaki

Dayanikli Siniflar Hareketi, Kur’an-i Kerim’in rehberliginde sekillenen bes kok deger (stklr, umut,
digerkamlik, giiven, salih amel) ile bireylere zor durumlari anlamlandirma ve yonetme sirecinde ahlaki bir
durus kazandirmayi hedefler. Bu degerler, belirsizlik ve zorluk anlarinda 6gretmenlerin rehberlik rolini
giclendirirken, 6grencilerde dayanikliligi ve manevi olgunlugu artirir.

Program, bu kok degerlerin pratik hayatta nasil uygulanacagini gostererek egitimcilerin sadece bilgi aktarici
degil, ayni zamanda etik liderler olmalarini saglar. Her bir deger hem bireysel dayanikhiligi hem de toplumsal
dayanismayi destekleyen Kur’ani bir perspektifle ele alinir.

kKTS'nIIkle Katilmiyorum
atilmiyorum 5%

5%

Kesinlikle
katiyorum

gz
: -

Dayanikh Siniflar Hareketi Kursu beklentilerimi karsiladi.
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Kesinlikle  Katilmiyorum
katilmiyorum 4%

2% Kararsizim

/_8%

Katiliyorum
26%

Kesinlikle
katiyorum
60%

Dayanikh Siniflar Hareketi Kursunu baskalarina tavsiye
ederim.

6.5. Teoriyi  Pratige Donlstirme  imkani:  Atdlye
Calismalari

Kesinlikle
katilmiyorum
5%

Katilmiyorum
5%

Kararsizim
8%

Kesinlikle
katiliyorum

0,
L Katillyorum

29%

Programda atolye galismalarinda kullanilan etkinlikler
egitimin icerigine uygundu.

Dayanikli Siniflar Hareketi, 68retmenlere sadece teorik bilgi sunmakla kalmaz; ayni zamanda bu bilgiyi sinif
ortaminda uygulama firsati da tanir. Program, atolye ¢alismalari ve uygulamali etkinliklerle katilimcilarin kék
degerler ve pedagojik yaklasimlar Gzerine 6grendiklerini somutlastirmalarina yardimci olur. Bu yéntem,
O0gretmenlerin 6grendiklerini sinif ortamina kolayca tagimalarini saglayarak daha etkili ve yaratici bir 6gretim
siireci sunmalarina olanak tanir. Atdlyeler, teori ve pratigi birlestiren yapisiyla egitimde deger temelli bir
donistimin kapisini aralar.
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Kesinlikle
katilmiyorum

2% Katilmiyorum
(]

5%

Kesinlikle
katilyorum
38%

e’

Programda atélye ¢alismalarinda kullanilan etkinlikler
anlagilirdi.

Kesinlikle
katilmiyorum _ Katilmiyorum

4% 5%
Kararsizim

7%

Kesinlikle
katiliyorum
47%

Dayanikl Siniflar Hareketi Kursunda sunulan teorik icerik mesleki
formasyonumu arttirmama katki saglad.
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/. DAYANIKLI SINIFLAR HAREKETI’NIN VIZYON VE
ETKI ALANI NEDIR?

Dayanikli Siniflar Hareketi, egitim dlinyasinda krizlere karsi dayanikli, deger temelli bir yaklasim insa ederek
o0gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemektedir. Programin bugline kadarki etkileri, sinif
ortamlarini donlstirme glcini kanitlamis; gelecekte yaratacagi mesleki ve toplumsal faydalar ise umut
verici bir vizyon sunmaktadir. Bu hareket, yalnizca bugtiniin siniflarini degil, yarinin toplumlarini da daha
dayanikli ve degerli kilmayi hedeflemektedir.

7.1. Programin Etkileri
Dayanikli Siniflar Hareketi, 6gretmenlerin bireysel dayanikhliklarini artirarak sinif ortamlarinda pozitif bir
donlsim saglamistir. Program, egitimcilerin krizlere karsi giiclii bir durus sergilemelerini ve 6grencilerine
daha etkili rehberlik etmelerini desteklemistir. Katilimcilar, programin hem mesleki hem de kisisel agidan
kendileri Gizerinde donistirlict bir etki yarattigini ifade etmektedir.

= Egitim slresi yeterliydi ve etkin kullanildi.
= Program igerigine gore slire yetersizdi ama etkin gecti.

= Program igerigine gore egitim suresi fazlaydi ama etkin gecti.

10%

Program siresinin yeterliligi ve etkinligi

7.2. Gelecege Yonelik Mesleki ve Toplumsal Faydalar
Programin devam etmesi, toplumda daha bilingli bireyler yetistirecek dayanikh 6gretmenlerin sayisini
artiracaktir. Deger temelli egitim sayesinde Ogrenciler, belirsiz durumlarla basa ¢ikma becerileri ve
toplumsal sorumluluk bilinci gelistireceklerdir. Mesleki acidan ise, 6gretmenlerin 6zglivenini artirarak
meslektaslariyla daha is birligine dayali ve yaratici bir ¢calisma ortami olusturacaktir.

7.3. Bir Sonraki Adimda Bu Program Ne Saglayabilir?
Gelecek adimlarda program, daha genis 6gretmen gruplarina ulasip egitimin temel tasi olan degerler odakli
yaklasimi yayginlastirabilir. Ayni zamanda, bu egitimlerin toplumun farkli kesimlerinde uygulanmasiyla daha
dayanikli bir sosyal yapi insa edilebilir.
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8. DAYANIKLI SINIFLAR HAREKETI VE MGT:
KATILIMCILARLA BIRLIKTE OLUSTURULAN BIR
SUREC

8.1. MGT: Online Mesleki Gelisim Toplulugu Nedir?
Dayanikh Siniflar Hareketi kapsaminda MGT, 6gretmenlerin mesleki dayanikliligini artirmayi, deger temelli
bir pedagojiyi uygulamalarina entegre etmeyi ve egitim siireclerini daha etkili hale getirmeyi hedefleyen bir
cevrim ici mesleki gelisim programidir. Dayanikli Siniflar Hareketi’nin yiz yize egitimlerinin ikinci adimi
olarak, 6gretmenlere siirdiiriilebilir mesleki gelisim imkani sunar. ilk asamada kazanilan beceriler, gevrim igi
sureglerle giiclendirilerek uzun vadeli bir etki saglanir. Bu iki asamanin sinerjisi, 6gretmenlerin meslek
hayatlarinda fark yaratmalarini mimkdn kilar.

Kesinlikle
katilmiyorum — Katilmiyorum
2% %
Kararsizim
11%

Kesinlikle
katihyorum
‘ 61%

Dayanikh Siniflar Hareketi Projesinin ikinci bir basamagina
(Mesleki Gelisim Topluluklari faaliyetlerine) katilmak isterim.
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Yiiz Yiize Egitimden Cevrim i¢i Destede Gegis:

ilk asamada yapilan yiiz yiize hizmet ici egitim, 6gretmenlerin deger temelli pedagojiyi anlamalari ve
uygulamaya yonelik temel beceriler kazanmalarini saglar.

MGT, bu kazanimlari ¢cevrim ici sireglerle destekleyerek stirdirilebilir bir 6grenim ortami olusturur.

Kesinlikle
katilmiyorum

2% Katilmiyorum

Kararsizim
2%

5%

Kesinlikle
katiliyorum
60%

Bu program MEB tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere
karsi tutumumu olumlu etkiledi.

Kursiyer sayisi Kursiyer sayisi
fazlaydi ve bu daha fazla
durum egitimin olabilirdi
verimliligini
olumsuz etkiledi
26%

"

Programdaki kursiyer sayisini nasil buldunuz?
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Kararsizim
2%

Programa kabul edilme 6l¢iitlerini makul buluyorum.

Kesinlikle  Katilmiyorum

katilmiyorum 1%

2% Kararsizim
5%

(CHINE
katiliyorum
64%

Programin yiiriitiildiigii bina/salonlar/derslikler egitim siireci
icin uygundu.
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Kesinlikle

katilmiyorum
Katilmiyorum

6%
/— 3%

Kararsizim
7%

Katiliyorum
25%

Programin konaklama organizasyonu yeterliydi.

ilk Asamada Kazanilan Becerilerin Gelistirilmesi:

Yiiz ylze egitimde edinilen degerlerin (stkir, umut, gliven, digerkamlik, salih amel) sinif i¢i pratiklere nasil
aktarilabilecegi, MGT’nin ana odagini olusturur.

Cevrim ici stireg, 6gretmenlere sinif ortaminda karsilastiklari durumlara yénelik uygulamali ¢éziimler sunar.
Yiiz Yiize ve Online Egitimin Sinerjisi:
ilk asamada olusturulan topluluk ruhu, MGT ile gevrim igi platformda devam eder.

Katihmcilar, ¢evrim i¢i oturumlarda hem birbirlerinden hem de uzman egitmenlerden geri bildirim alarak
O0grenim siireclerini gelistirirler.

8.2. Online MGT’nin isleyisi ve Hedefleri Nelerdir?
Kapsayici ve Erisilebilir Egitim:

Cevrim ici oturumlar ve esnek program yapisi sayesinde, egitimciler bulunduklari yerden mesleki
gelisimlerine devam edebilir.

Platform, egitimcilerin farkli bolgelerden bir araya gelmesini saglayarak ulusal bir ag olusturur.
Deger Odakli Egitim Yaklasimi:

Kok degerler (stiklr, umut, gliven, digerkamlik, salih amel) MGT’nin merkezindedir ve egitim slirecine pratik
yollarla entegre edilir.

Degerleri yasatmaya odaklanan pedagojik uygulamalar, hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin bireysel
dayaniklihklarini artirir.

Etkilesim ve Dayanisma:
Canli oturumlar, grup ¢alismalari ve bireysel rehberlik sayesinde 6gretmenler arasi etkilesim giiglendirilir.

Katihmcilar, deneyimlerini paylasarak dayanisma ruhunu pekistirir ve pedagojik bir topluluk olusturur.
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Olciilebilir Hedefler ve Ciktilar:

Egitimciler tarafindan edinilen kazanimlar, geri bildirimler ve deneyimler araciligiyla siirekli olarak gelistirilir.

8.3. MGT’nin Online Siirecteki One Cikan Ozellikleri Nelerdir?

Esnek Program Yapisi: Katilimcilarin yogun is takvimine uygun diizenlenmis oturumlar.
Uygulamali Etkinlikler: Kok degerlerin sinif ortaminda nasil uygulanacagina dair somut 6rnekler.
Giiglii Bir Topluluk: Egitimciler arasi is birligi ve dayanismayi artiran bir ag.

Hedefe Yénelik igerik: Katihmcilarin mesleki ihtiyaglarina yonelik 6zel tasarlanmis programlar.
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9. Egitimlerimizden Kareler
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Tesekkiir ve Davet

Dayanikli Siniflar Hareketi'nin basarisi, bu slirece inanan, destek veren ve katki saglayan her bir katihmcinin
ortak emegiyle miimkiin oldu. Sizlerin geri bildirimleri, programin glicli yonlerini ve gelecekteki iyilestirme
alanlarini gormemize olanak sagladi.

Bu slirecte emegi gecen tiim egitmenlerimize, katilimcilarimiza ve destekgilerimize tesekkir ediyoruz.
Ayrica Dayanikli Siniflar Hareketi Projesinde verdigi sinirsiz destek ve uluslararasi alanda bizleri en iyi sekilde
temsil eden calismalari dolayisiyla Prof. Dr. theol. h. c. Mualla Selguk Hocamiza en i¢ten tesekkiirlerimizi
sunuyoruz.

Hep birlikte, belirsizliklerin ve zorluklarin 6tesine gecebilen bireyler ve siniflar olusturma yolculugumuza
devam ediyoruz. Egitime gonil veren herkesi bu anlamli yolculugun bir pargasi olmaya davet ediyoruz.
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